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1. Zakladni informace a Strategicky kontext

Rovné prilezitosti jsou jednou z priorit demokratické spolecnosti, dlouhodobou prioritou EU a
deklarovanou prioritou Vlady CR.

Vysoka skola NEWTON nasleduje cile Evropské unie v oblasti rovnosti Zen a muzi, dokument
Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzii na obdobi 2020-2025 a vladni dokument
Strategie rovnosti zen a muzii na léta 2021 — 2030, jenz formuluje opatfeni nutna pro zvyseni
kvality Zivota zen i muzi v Ceské republice na troveii srovnatelnou s ostatnimi evropskymi
staty. Plan genderové rovnosti (GEP) Vysoké skoly NEWTON je realizovan v kontextu Planu
podpory rovnosti zen a muzit MSMT na léta 2021 — 2024.

Vysoka skola NEWTON je od roku 2023 ¢clenem BGA (Business Graduates Association),
mezinarodni organizace, kterd zajiStuje kvalitu pfednich svétovych obchodnich Skol a Skol
s vysokym potencialem. Clenové BGA se zavazuji podporovat 10 smérnic, mezi které patii
napiiklad zasady spolecenské odpovédnosti, etiky a udrzitelnosti, podpora zasad rovnosti,
diverzity a inkluze. Toto vSechno jsou zaroven hodnoty, ke kterym se Vysoka skola NEWTON
hlasi dlouhodobg, a to jak smérem ke svym zaméstnankynim a zaméstnanciim, tak smérem ke
studentim a studentkdm.

Vysoka skola NEWTON disponuje etickym kodexem, ktery shrnuje zakladni eticka a moralni
pravidla pro zaméstnankyné a zaméstnance, studujici a ¢leny organu skoly, a ktery je veiejné
dostupny na webu organizace. Svym etickym kodexem se Vysoka Skola NEWTON hlasi
k moralnim hodnotam, hlasi se K podpote etickych zasad v ramci vSech svych procest a
vymezuje se proti diskriminaci. Eticky kodex Vysoké Skoly NEWTON vytvaii pevny zaklad
pro etické chovani a podporuje prostredi, které usnadiiuje osobni a profesni rozvoj vSech lidi
spojenych se Skolou.

Vysoka skola NEWTON ma zajem pokracovat v podpoie diverzity a v podpote work-life
balance politiky, chce nadéle zvySovat efektivitu prace k posileni vnitiniho souznéni a zlepSeni
interni kultury organizace. V ramci GEPu ma Skola zajem realizovat takova opatieni a aktivity,
které budou zaloZeny na klicovych pilifich: transparentnosti, rovnosti, odpovédnosti a inkluzi.
Nase Skola chce byt vzorem odpoveédného chovani a pozitivné tak ovliviilovat spolecnost a svét
kolem nas. Ma zijem podporovat a rozvijet prostiedi, ve kterém maji zamé&stnankyné a
zaméstnance 1 studentky a studenti stejné prilezitosti ve vSech oblastech. Vysoka Skola
NEWTON je clenem univerzitni skupiny NEWTON University Group a zavazuje se
podporovat rozvoj takového prostiedi ve vSech institucich skupiny.

Akce a aktivity, planované v tomto Plinu genderové rovnosti Vysoké Skoly NEWTON pro
obdobi 2024-2027 jsou zaroven v souladu s filozofii této organizace, ktera vnima prosazovani
rovnych pftilezitosti jako soucast své spoleCenské odpoveédnosti a deklaruje podporu rovnosti,
rozmanitosti tymi, tymovou spolupraci a sounalezZitost, zaloZenou na vzijemném dialogu,
respektu a otevienosti.
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Zavazujeme se ke zvetejnéni tohoto planu na svych webovych strankach, véetné kazdorocnich
evaluacnich zprav o jeho plnéni.

V Praze, 15.2.2024
Anna Plechata Krausova, DPhil.
Rektorka Vysoké Sskoly NEWTON
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2. Analyza stavajiciho stavu a vychodiska Plinu genderové rovnosti

Vysoka Skola NEWTON se jiz nyni snazi pfistupovat k oblasti rovnych pftilezitosti a
spolecenské odpoveédnosti aktivné a zodpoveédné. Organizace se fidi vefejné¢ dostupnym

Etickym kodexem, kterym se hlasi k moralnim hodnotam.

Vysoka skola NEWTON v roce 2023 realizovala:

a) monitoring/ genderové statistiky jak u zaméstnancu a zaméstnankyin, tak i u
studujicich za rok 2023

Z mapovani vyplyva nésledujici:

Zaméstnankyné a zaméstnance:
Vysoka Skola NEWTON ma diverzitni vedeni, kdy na vedoucich pozicich jsou 4 zeny a 4 muzi.

Studentky a studenti:
Vysoka skola NEWTON ma témét vyrovnany pomér studujicich, v roce 2022/2023 studovalo
na VSN 52% Zzen a 48% muzi.

b) monitoring/ senderovou statistiku odménovani za rok 2023

Vedeni Vysoké Skoly NEWTON si uvédomuje, Ze je diilezita platova rovnost na srovnatelnych
pozicich. Systém hodnoceni a odménovani vnimaji zaméstnankyné a zameéstnance jako
spravedlivy a transparentni, a v organizaci je jasn¢ uvedeno, co vSe ovliviiuje vysi platu.
Z genderové analyzy odménovani vyplynula nerovnost na nejvyssich manaZerskych pozicich,
kdy na nejvyssi funkci je v pozici rektorky Zena. Na vedoucich manaZerskych pozicich je 3,7%
rozdil v odménovani, a to ve prospéch muzi a v neprospéch Zen. Na pozicich fadovych je
odmeénovani muzi a zen srovnatelné. Systém hodnoceni a odménovani muzi a Zen ve Vysoké
Skole NEWTON ma jisté rezervy a je zde piilezitost pro nastartovani pozitivnich zmén, a to
také prave prostfednictvim planovanych opatteni a aktivit v ramci GEPu.

Vysoka Skola NEWTON ma zajem dodrzovat zasady rovnosti, pfistupovat k politice rovnych
prilezitosti zodpoveédné a oteviené podporovat rovné zachazeni, diverzitu, nediskriminac¢ni
pfistup a také oblast sladovani pracovniho a rodinného/osobniho zivota. Svym
zaméstnankynim a zaméstnancim poskytuje vhodné pracovni podminky a bezpecné pracovni
prostiedi, a zaroven podporovat pracovni prosttedi piizpisobené individudlnim potiebam
kazdého zaméstnance a navrzené tak, aby vyuzivalo jeho individuélni potencial.

Obecn¢ lze konstatovat, ze se Vysoka Skola NEWTON ve stanoveném obdobi zaméii
pfedevsim na:

v

- rozsifeni povédomi o tématu rovného zachdzeni a genderové problematiky,
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- systém adaptace a vstupni zaskolovani zaméstnancli a zaméstnankyn,

- podporu rozvoje a vzdélavani vedoucich zaméstnancti a zaméstnankyn v kontextu rovnych
ptilezitosti,

- zefektivnéni systému motivace a hodnoceni zaméstnancii a zaméstnankyn,

- zkvalitnéni péce o zaméestnankyné a zaméstnance, vytvorenim manualu pro slad’ovani (m;.
management mateiské/rodiCovské dovolené a age management),

- zefektivnéni komunikace smérem k zaméstnankynim a zaméstnancam (transparentnost
V ramci nastavenych procesti, monitoring potieb a spokojenosti apod.),

- odstranovani bariér, které by mohly plsobit pifekazky v dosazeni rovnych pfilezitosti
uchaze¢li a uchazecek o zaméstnani, studenti a studentek, védecko-vyzkumnych
pracovniki a pracovnic a také ostatnich zaméstnanct a zaméstnankyn.
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3. Systém planovani opatieni a aktivit v GEPu

Vysledkem shrnuti priorit v oblasti rovnych pfilezitosti a genderové problematiky je Plan
genderové rovnosti (GEP) pro obdobi 2024-2027, ktery si klade za cil podpofit rozvoj
kvalitni persondlni politiky a péfe o zaméstnance a zaméstnankyné v kontextu rovnych
piileZitosti a ktery je od roku 2022 také povinnym prvkem programu Horizont Evropa®.

GEP Vysoké §koly NEWTON obsahuje prioritni oblasti, kam patri:

Organizac¢ni kultura

Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Genderova rovnost pii naboru a kariérnim postupu
Slad’ovani pracovniho a rodinného/osobniho zZivota
Genderova dimenze v tvurcich ¢innostech, véde¢ a vyzkumu

o gk whE

Opatteni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtézovani

Vysoka Sskola NEWTON je jiz nyni, v n¢kterych ¢astech prioritnich oblasti, proaktivni a téma
rovnych pftileZitosti podporuje.

Jednotliva prioritni oblast bude vZdy obsahovat nasledujici strukturu s obsahem téchto
informaci:

«  PROC je dana priorita dilezita
* CO vse jiz v této oblasti Vysoka Skola NEWTON realizuje
* Plan novych opatfeni a aktivit

4. Implementace GEP, hodnoceni a pribéZny monitoring

Plan genderovych aktivit (GEP) byl zpracovan interni diverzitni pracovni skupinou pro rovné
ptilezitosti (Equality & Diversity Coordination Team), ve které jsou zastupci a zastupkyné
z riznych oddé€leni. Tato pracovni skupina bude povétena sledovanim krokd popsanych timto
akénim pldnem. Postup implementace bude sledovan dle ¢asového harmonogramu a
jednotlivych aktivit. Odbornym garantem je rektorka Vysoké Skoly NEWTON, ktera
koordinuje pracovni skupinu a osoby odpovédné za plnéni aktivit, planovanych v ramci GEPu.
Dulezitou soucasti komunity jsou také studentky a studenti Vysoké skoly NEWTON,
planovand opatfeni a aktivity tedy budou zaméfena i na n¢, v rdmci nékterych planovanych
aktivit se pak mohou také sami podilet na jejich realizaci.

1 Horizont Evropa zavedl novou podminku zpUsobilosti pro uchazece z fad vefejnych instituci, vyzkumnych
organizaci, univerzit a vysokych Skol. Od roku 2022 musi mit vSichni tito uchazeci plan genderové rovnosti, ktery
ma  pomoci  dosdhnout udrzitelnych zmén na  institucionalni  Grovni.  Dostupny  zde:
https://www.horizontevropa.cz/cs
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V ramci jednotlivych prioritnich oblasti budou zminéna vzdy: opatfeni, aktivity,
indikator/vystup, cilova skupina, odpoveédnost, zdroje a termin realizace.

GEP je koncepcné planovan na obdobi 2024-2027. Postupy Vv napliovani jednotlivych aktivit
budou monitorovany, kontrolovany povéienymi osobami, odpovédnymi za plnéni GEP ve
spolupraci se zodpovédnymi osobami za splnéni jednotlivych cila.

Systém hodnoceni a pribézny monitoring bude nastaven v pravidelné rocni periodicité, kdy
vzdy na konci kalendarniho roku bude realizovan monitoring pritbézného napliovani planu, a
to formou ro¢ni Zpravy z napliiovani GEP. Pokud nebude mozné nekteré aktivity realizovat,
ptipadné dojde k casovému posunu, bude nutné doplnit vysvétleni, z jakého diivodu tomu tak
je.

Jako obecné zasadni identifikatory, nutné pro napliiovani GEP je moZzné uvést:

* Vydani novych predpisti/norem, piipadné jejich Giprava a aktualizace

* Realizace konkrétnich vzdélavacich aktivit pro jednotlivé cilové skupiny
» Tvorba e-learningu

* Zajisteéni a realizace konkrétnich akci (pfipadné soutézi)

» Realizace monitoringu (on-line dotaznikového Setieni)

Vysoka skola NEWTON, a.s. 1C: 270 81 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ +420 222 200 326 rektorka@newton.university
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha 869 Rasinova 2, 602 00 Brno, CZ +420 542 513 415 Www.newton.university
Ceska republika Tomasikova 22, 821 02 Bratislava, SK +421 917 234 560



A Vysoka Skola
NEWTON

VYSOKA SKOLA BUSINESSU PRO ZIVOT

5. AKkéni plan na obdobi 2024-2027

Organizacni kultura

Pro¢ je tato prioritni oblast dulezita?

Kultura organizace znamena oznaceni spolecenskych piistupli, hodnot, pfedstav a norem sdilenych v organizaci. Organiza¢ni kultura je zakladem
pro vzajemny piistup zaméstnancl a zaméestnankyn k sob€ navzajem, k jejich nadfizenym a podiizenym. V rdmci této prioritni oblasti je dilezita
kvalita komunikace a vztahd, transparentnost a srozumitelnost: Dulezita je také deklarace podpory rovnych pfilezitosti, a to jak v kli¢ovych
internich dokumentech, tak také na webu Vysoka skola NEWTON.

Vysoka skola NEWTON ma zajem na tom nadéle podporovat rovné zachazeni a vymezovat se proti diskriminaci. Chce se zaméfit na zefektivnéni
komunikace, ma zajem na tom, budovat zdravé vztahy na pracovisti. V ramci této prioritni oblasti bude Vysoka skola NEWTON nadale pokrac¢ovat
a bude dale rozvijet podporu zdravé organizacni kultury a pracovniho prostredi, které respektuje rozmanitost a individualitu a zaroven podporuje
rovné a respektujici prostiedi pro vSechny.

Aktivity, které jsou jiZ v ramci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatieni)

AKktualni opatieni Aktivita/popis akce | Indikator/vystup Cilova skupina | Odpovédnost Zdroje | Termin
1. Vedeni genderovych Pokracovani v Informace ve Vyrocni Zamestnankyné a | Personalni odd. Interni | Pravidelna
statistik u zaméstnanct a mapovani a vedeni zpravé o cinnosti VSN. zameéstnance zdroje | roéni
zaméstnankyi VSN genderovych statistik. vetejnost periodizace
2. Vedeni genderovych Pokracovani v Informace ve Vyrocni Studentky a Personalni odd. Interni | Pravidelna
statistik u studentd a mapovani a vedeni zpravé o cinnosti VSN. studenti zdroje | ro¢ni
studentek VSN genderovych statistik. Zaméstnankyné a periodizace
zameéstnance
Veftejnost
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transparentnost a
zprocesovat systém v
kontextu férového
odmeénovani.

hodnoceni a vedeni
hodnoticich pohovord,
véetné sepsani metodiky
za ucelem sjednocovani
napfic¢ Skolou.

Nova opati‘eni/cil Aktivita/ popis akce Indikator/vystup Cilova skupina | Odpovédnost Zdroje | Termin
3. Deklarace podpory Implementace podpory Nové vytvoieny Zaméstnankyné a Equality & Diversity Interni 2.Q/2024
rovnych prileZitosti v rovnych prilezitosti a dokument Manual zaméstnance Coordination Team ve | zdroje
klicovém dokumentu a vymezeni se proti Zivotnich situact, platny spolupraci
na webu VSN s cilem diskriminace do nového pro celou NUG, ktery S personalnim a
nastavit personalni dokumentu Manual bude obsahovat vSechny pravnim odd.
procesy od naboru az po | Zivotnich situaci (Life informace, tykajici se
ptipadny odchod Situations Manual). pracovniho poméru od
zameéstnancd a nastupu do zaméstnani,
zam&stnankyn v jednom zpusobu adaptace,
dokumentu. Dale vetejné prabéhu pracovniho
se prihlasit k tématu poméru az po skonceni
rovnych prilezitosti a pracovniho pomeéru.
také zvysit osveétu a
povedomi o problematice
genderové rovnosti.
Deklarace podpory Clanky/poradenstvi na Zaméstnankyné a Equality & Diversity Interni 2.Q/2024
rovnych piilezitosti na téma rovnych piilezitosti | zamé&stnance Coordination Team zdroje
webu VSN, revizi budou umistény s Studentky a
stavajiciho Etického oznacenim Rovné studenti
kodexu na webu, a prilezitosti. Vetejnost
vytvoreni Stitku rovnych
prilezitosti.
4. Nastaveni systému Systematizace metodiky Proskoleni vedoucich Vedouci Equality & Diversity Interni 3.Q/2024
hodnoceni a motivace pro vedeni hodnoticich zamé&stnanci a Zaméstnankyné a Coordination Team zdroje
S cilem zajistit pohovort. zaméstnankyn na téma zaméstnance




Vysoka Skola
NEWTON

VYSOKA SKOLA BUSINESSU PRO ZIVOT

5. Mapovani genderové | Realizovat analyzu Mapovani bude probihat | Zaméstnankyné a Personalni odd. Interni 3.Q/2024
(ne)rovnosti odmeénovani (pro interni kazdy rok, po némz se zaméstnance zdroje
vV odménovani, S cilem potieby) z pohledu vytvoii interné dostupna nasledné
zjistit, zda jsou muzi a genderové rovnosti zprava z genderoveé Vedeni VSN bude vzdy
zeny na srovnatelnych pomoci vhodného analyzy odménovani. se zpravou V rocni
pozicich odménovani analytického nastroje. seznameno. periodicite
stejne. V piipadé zjisténi
pripadné nerovnosti na
srovnatelnych pozicich
nastavit koncepéni
reSeni.
6.Nastaveni systému Nastaveni systému Nové vytvoteny Manudl | Nové Equality & Diversity Interni | 3.Q. 2024
Adaptace a vstupniho adaptace a zahrnuti tohoto | Zivotnich situaci, V ramci | zaméstnankyné a Coordination Team zdroje
Skoleni. procesu do nového kterého bude kapitola o | zaméstnance
dokumentu Manudl tématu onbordingu.
Zivotnich situaci.
Tvorba prezentace Prezentace Manudlu Vedouci Personalni odd. Interni 3.Q 2024
Vstupniho skoleni pro Zivotnich Situaci v rAmci | Zaméstnankyné a zdroje
noveé zamestnankyne a kazdorocniho zameéstnance, ktefi

zamestnance

Pripravného obdobi,
ktera bude zahrnovat
vSechny klicové
informace pro nove
prichozi a podporu
rovného zachazeni.

budou garanty
adaptac¢niho
procesu u svych
nove prichozich
zaméstnancil a
zameéstnankyn.
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7. Zefektivnéni interni Efektivni a srozumitelna Tvorba PR ¢lanku, kde Zamgestnankyn¢ a PR oddé¢leni Interni 3-4.Q 2024
komunikace s cilem forma informovanosti o by bylo shrnujicim zaméstnance zdroje/
predstavit vS§echny novinkach a inovacich zplisobem zminéno, co Uchazecky a Dotac¢ni
novinky a aktivity v kontextu rovnych vie VSN realizuje na uchazeci tituly
V ramci organizacni prileZitosti v ramci VSN. | podporu rovnych Studentky a
kultury, v kontextu piilezitosti v rAmci své studenti
rovnych prilezitosti / personalni politiky. Vefejnost
diverzity Mozna je i forma

rozhovoru s rektorkou.

Komunikace planu bude

probihat na tydennich

setkanich celé komunity

NU a bude $itena

dalsimi zpasoby.
8. Mapovani rovnych Genderovy audit je Realizace genderového | Zaméstnankyné a Equality & Diversity Interni | 4.Q 2024-
prilezitosti a naplanovan do budoucna a | auditu a Zavéreéna zaméstnance Coordination Team zdroje/ | 1.Q 2025
spolecenské probéhne ve chvili, kdy zprava, ktera bude Dotacni
odpovédnosti v VSN. skola bude disponovat obsahovat zjisténi a tituly

zadanymi naklady diky
ziskani grantu. Audit bude
proveden organizaci podle
vladni metodiky a
Standardu metodiky
genderového auditu, ktery
bude zahrnovat také
diverzitu, age
management, CSR.

doporuceni ve vSech
klicovych oblastech.

Prezentace vysledki GA
zaméstnankynim a
zaméstnancim.
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5.2 Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani
Pro¢ je tato prioritni oblast dulezita?

Trendem moderni personalni prace je diverzita ve smyslu pracovnich mixt zejména s ohledem na zastoupeni pohlavi/véku. Osoby z raznych
skupin, s rozdilnymi zkusenostmi, s riznorodou optikou se vzajemné obohacuji a dopliuji. Organizace, které podporuji diverzitu z v praxi,
vyuzivaji mnohem lépe lidsky potencial vsech skupin zaméstnanct a zaméstnankyn. Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani je dulezita,
protoze tehdy jsou rozhodovaci procesy vyvazené a zahrnuji nazory a zkusenosti nejen muzu, ale i zen. Pokud je vedeni organizace riznorodé,
funguje moderné, bez predsudkl a hleda ¢leny a ¢lenky tymu na zakladé skutecnych kvalit a odbornosti. Opakované se ukazuje, ze diverzita
Z hlediska genderu na vedoucich pozicich je prospésnd pro celkovou vnitini kulturu dané organizace, zvySuje riiznorodost v rozhodovani a
podnécuje inovace a kreativitu.

Vysoké $kola NEWTON podporuje diverzitu a ma zdjem udrzovat vyvazené vedeni. Skola se bude i nadale fidit Etickym kodexem, které kladou
diiraz také na princip rovného pristupu a rovnych piileZitosti a respektovani rozmanitosti. Vysoka skola NEWTON bude podporovat genderovou
rovnovahu ve vedeni a rozhodovani na vSech trovnich fizeni a bude tak dale rozvijet a posilovat principy vyrovnaného piistupu k zastoupeni Zen
a muzl ve vedoucich ¢i rozhodovacich pozicich, a to také v rdmeci planovanych opatieni

Plan aktivit, které jsou jiZ v raimci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatieni)

a zaméstnankyf VSN.

ve vedoucich a
rozhodovacich
pozicich.

ve vedoucich a
rozhodovacich pozicich
na vsech pracovistich.

Aktuadlni opatieni Aktivita /popis akce | Indikator/vystup Cilova skupina | Odpovédnost Zdroje | Termin

9.Vedeni genderovych | Pokracovani/rozsiteni Informace ve Vyro¢ni | Zaméstnankyné a | Personalni odd. Interni | 3.Q.2024 v ramci
statistik u pozic mapovani a vedeni zpravé o ¢innosti VSN. | zaméstnance zdroje | Vyro¢ni zpravy za
vedoucich zaméstnancii | genderovych statistik Zvetejneéni zastoupeni | vetrejnost rok 2023 a nasledna

pravidelnd ro¢ni
realizace/periodizace
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Nova opatieni/cil Aktivita / popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
10. ZvySeni osvéty a Osvéta o prospésnosti Informacni e-mail, Zaméstnankyné a PR oddéleni Interni 12/2024 a
povédomi o oblasti diverzity a ve vedoucich | newsletter od rektorky, | zaméstnance zdroje pravidelna ro¢ni
rovnych prileZitostia | pozicich s prezentaci v ramci kterého by byl Studentky a periodizace
problematice mozné podpory ze strany | prezentovan také GEP a | studenti
genderové rovnosti. VSN, véetné mentoringu | ve struéné formé

ze strany zen ve aktivity, kterymi se

vedoucich pozicich. VSN snazi podpotit RP

a genderovou rovnost.

Implementace rovnych Diskuze s Zenami na Zaméstnankyné a PR oddéleni Interni 3.Q/2025

prilezitosti a genderové vedoucich pozicich zameéstnance zdroje

rovnosti do diskuzniho (sdileni dobré praxe, Studentky a

formatu v ramci uspécht, zkusenosti). studenti

NEWTON TV s cilem Realizace on-line

zvysit vnimavost k této streamu v ramci VSN.

problematice.
11.Podpora vedoucich | Realizace vzdélavaciho Realizovany workshop, | VSichni vedouci Personalni odd. Interni 3.Q/2025 a
zaméstnanci a workshopu na téma: + pfipadng vytvoreny a | zaméstnankyné a zdroje pravidelna ro¢ni
zaméstnankyii »Autenticky Leadership”. | interné zvefejnény e- zaméstnance periodizace
Vv oblasti rovnych learning tohoto prip.
prilezitosti s cilem workshopu. zdroje z
zefektivnéni projektu
manazerskych
dovednosti ve vedeni
lidi v kontextu rovnych
prilezitosti.
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5.3 Genderova rovnost pri naboru a kariérnim postupu
Pro¢ je tato prioritni oblast dulezita?

Nabor, vybér a také prijimani zaméstnanct a zaméstnankyn by mél byt transparentni a v kontextu rovnych prilezitosti také genderové korektni. V
této souvislosti by mely byt tyto procesy nalezité zdokumentovany a archivovany Proces vyhlaseni volného pracovniho mista je ,,startovni ¢arou‘
pro proces prijimani pii dodrzovani zasad rovnych piilezitosti, kdy je dilezity genderové korektni proces osloveni potencionalnich novych
zaméstnancl a zamé&stnankyn. Z hlediska procesu osloveni je klicovy zejména zpisob, jakym je volné misto avizovano (jazyk, pozadavky). Kritéria
vybéru by méla byt formulovana genderoveé korektnim jazykem. Uvetejiiovana inzerce by méla byt vedena, v duchu genderoveé korektniho jazyka,
aby bylo ziejmé na prvni pohled, ze jsou na danou pozici vitani muzi i zeny. Lidé, zodpovédni za nabor, by méli byt proskoleni v problematice
rovnych prilezitosti a tuto znalost pak pouzivat i v praxi, pii kontaktu s uchazeci a uchazeckami. Dulezity je také systém Adaptacniho procesu a
zaskolovani, kdy zde se jedna o dulezitou a uzite¢nou aktivitu pro hladké zapracovani nového kolegy/né do tymu a pracovniho prostiedi. V ramci
této prioritni oblasti je vyznamny také systém kariérniho postupu.

Vysoké Skola NEWTON bude pokracovat, v oblasti naboru, v transparentnim a nediskriminanim pfistupu pro vSechny uchazece a uchazecky.
Bude pokracovat v genderové korektni inzerci a v otevieném, nediskrimina¢nim pfistupu, kdy se hlasi vefejné, v ramci svého Etického kodexu,
k etickym zasadam v ramci své celé personalni politiky v kontextu zavazku spolecnosti NU pfistupovat ke kazdému spolupracovnikovi jako k
individualit€ a vyuZivat jeho jedine¢nych schopnosti.

Plan aktivit, které jsou jiZ v raimci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatieni)

Aktudlni opatieni Aktivita /popis akce | Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
12. Podpora VSN bude i nadéle Uvetejniovana pracovni | Verejnost Personalni odd. Interni | 1.Q/2024
transparentniho procesu | uvefejnovat volné inzerce bude psana Uchazecky a zdroje

vybéru a pfijimani pracovni pozice v ramci | genderove korektnim uchazeci

pracovnich sil a deklarace

rovného a
nediskrimina¢niho
pristupu.

genderovée korektni
inzerce.

jazykem.
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VSN bude i nadéle Realizovana vybérova | Vefejnost Personalni odd. Interni | 1.Q/2024
obsazovat mista tfizeni dle zminéného Uchazecky a Vedouci zaméstnankyné | zdroje
akademickych Radu vybérového uchazeci a zamgéstnance
pracovnikl/nic na Fizeni.
zaklade vybérového
fizeni podle Rdidu
vybérového rizeni.

Plan novych opatreni a aktivit

Nova opatieni/cil Aktivita / popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
13. Implementace Na webové stranky do Aktualizovana sekce Uchazecky a Personalni odd. Interni 2.Q/2024
podpory rovného sekce Pracovni prilezitosti Pracovni prilezitosti, uchazeci o zdroje

zachazeni a genderové | doplnit vétu o spoleCenské | doplnéna o informace, | zaméstnani

korektnosti v oblasti odpovédnosti deklarujici rovné Studentky a

naboru s cilem podpofit | zaméstnavatele, prilezitosti a studenti

diverzitu z hlediska podporujiciho rovné vymezujici se proti Vertejnost

genderu. prilezitosti a diverzitu. diskriminaci.

5.4 Slad’ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota

Pro¢ je tato prioritni oblast diilezita?

Aktivity, podporujici slad'ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota, jsou zaméstnankyné a zaméstnanci ¢asto vnimany jako kli¢ovy benefit a
silny motivacni faktor. U zamé&stnavatell, ktefi se jiz v€nuji oblasti sladovani prace a rodiny aktivné, lze toto téma povaZovat za soucast
organizacni kultury. Tyto organizace se snaZi rozvijet své zaméstnance a zaméstnankyné a zaroveinl se jim snaZzi zajistit takové podminky, aby
Z organizace neodchazeli. Pé¢e o zamé&stnané osoby je pro tento typ zaméstnavateli zdiraznovanou perspektivou a jistym benefitem. Pod pojmem
slad’ovani prace a rodiny si Ize predstavit Sirokou Skalu aktivit, jez jsou idedlni pro kombinace pracovniho a rodinného zivota. Patti zde napiiklad
flexibilni formy prace, benefity, podporujici oblast slad’ovani prace a rodiny a také zpisob, jakym se organizace stavi k procesim odchodu na



~
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mateiskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou, jakym zptisobem udrzuje komunikaci se zaméstnanci a zaméstnankynémi, ktefi na matetské ¢i rodiCovské
dovolené jsou, a jak probiha nasledny navrat do pracovniho procesu.

Vysoka Skola NEWTON je jiz nyni aktivni v otazce podpory slad’ovani pracovniho a rodinného zivota, kdy v této souvislosti Ize jisté zminit
moznost prace na zkracené pracovni ivazky, home office (kdy od listopadu 2023 je v platnosti Dohoda o vykonu prace na dalku) a také pruznou
pracovni dobu, ktera je mozna po individualni dohod¢ s vedouci/m. Mezi dalsi aktivity, podporujici oblast slad’ovani, Ize zatadit nékteré benefity,
napiiklad flexibilni pracovni doba, mald a semknuta skupina zaméstnanciit (NEWTON family), v niZ se uplatituje oteviend komunikace, pokud

n¢kdo potiebuje poradit s planovanymi projekty, spolupracovat na Skolnich aktivitach, vlastnim seberozvojem nebo soukromymi vyzvami. Na
VSN funguje poradenské centrum, kdy cilem centra je podpora zdravého soc. klimatu na $kole a nabidka pomoci v oblasti péée o dusevni zdravi.
Toto poradenstvi je poskytovano jak zaméstnankynim a zaméstnancim, tak také studentim a studentkdm, kdy mozné je zde psychologické
poradenstvi a konzultace v oblasti work-life balance, zvladani stresu, prevence syndromu vyhoieni apod. Existuji ptilezitosti pro koucovani pro

manazery.

Plan aktivit, které jsou jiZ v ramci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatieni)

edukaci a osvétu vSem
cilovym skupinam VSN.
V hlavni roli je
PREVENCE.

dvakrat a soustiedilo se
na téma O zdravi a
harmonii, aneb co nam
pomaha se neustdle
priblizovat svému

tématu.

Workshop bude
realizovan a pravidelné
opakovan s cilem
nabizet a poskytovat

Aktuadlni opatieni Aktivita /popis akce | Indikator/vystup Cilova skupina | Odpovédnost Zdroje | Termin
14. Podpora flexibilnich VSN bude i nadéle Aktualné nastavené Zaméstnankyné a | Personalni odd. Interni | Po celé
forem prace S cilem i nabizet moznost procesy a platny zameéstnance zdroje | sledované
nadale podporovat oblast zkracenych uvazki a dokument Dohoda o obdobi
sladovani u svych praci z domova pro vykonu prdce na 2024+
zaméstnancil a zamé&stnankyné a dalku.
zameéstnankyn. zamestnance, ktefi fesi

péci a slad’ovani.
15. Podpora oblasti Piednasky zaméfené na | Realizovany workshop | Zaméstnankyné a | Personalni odd. Interni | 2023/2024
slad’ovani pracovniho a prevence zdravotnich na téma ,,Work-life zaméstnance zdroje | pravidelna
rodinného/osobniho potizi. Setkani s balance a poskytnuta | Studentky a opakovani
Zivota, S cilem poskytnout | odborniky probihalo prezentace k tomuto studenti
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nejvetsimu potencialu, a
Jak zviadat stres? Vliv
stravy na nasi osobni
kondici.

prevenci pravidelné
vSem zaméstnankynim
a zameéstnancam.

Plin novych opatieni a aktivit

materské a rodi¢ovské
dovolené s cilem
podporit rodi¢e na a
vracejici se z M/R
dovolené zpét, udrzovat
s nimi kontakt v priabéhu
M/R dovolené a usnadnit
jim navrat do pracovniho
procesu.

informace, tykajici se
komunikace se
zaméstnankyné a
zaméstnancemi na M/R
dovolené: moznosti
zapojeni se do pracovniho
procesu V prubéhu M/R
dovolené, nastaveni
systému plan navratu.

dovolené v ramci
Manualu Zivotnich
situaci.

Informace v ramci
vstupniho Skoleni.

M/R dovolené

Vedouci
zameéstnankyné a
zamestnance

16. Podpora Vytvofit Manudl Zivotnich | Vytvofeni Manudlu a Zaméstnankyné a Personalni odd. Interni 3.Q/2024
zaméstnanci a situact, ktery by obsahoval | umisténi na webové zameéstnance zdroje
zaméstnankyn, kteri nabidku mozné podpory a | stranky VSN.
potiebuji slad’ovat a pomoci pecujicim
pecovat (o malé déti, ¢i | zaméstnankynim a Informace o vzniku
osobu blizkou) zameéstnancam ze strany Manualu v newsletteru

zameéstnavatele. VSN.
17. AKtivni vyuZivani Ve shrnujici formé Vytvoteni kapitoly Zaméstnankyné a Personalni odd. Interni 3.Q/12025
Managementu prezentovat vSechny matetské/rodiCovské zameéstnance na zdroje
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5.5 Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vzdélavani
Pro¢ je tato prioritni oblast dulezita?

Podpora zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu je soucasti strategie Evropské komise pro genderovou rovnost ve vyzkumu a inovacich
a spada pod jednu ze sesti priorit Evropského vyzkumného prostoru. Posouzeni relevance pohlavni a genderové dimenze je standardni soucasti
navrha projektt v programu Horizont 2020. Genderovou dimenzi v obsahu tvircich ¢innosti a vyzkumu je tieba zohlednit vzdy, kdyz je pfedmétem
vyzkumu ¢lovek, kdyz jsou zpracovavana data o lidech nebo biologicky materidl a nebo kdyz ma byt vysledek vyzkumu vyuzivan lidmi ¢i na né
mit jakykoliv dopad. Zohlednéni genderové dimenze je jak otazkou kvality vyzkumu, tak maximalizace vyuziti jeho vysledku a jejich socialnich
prinosu.

Vysokéa Skola NEWTON bude integrovat genderovou dimenzi do tvir¢ich Cinnosti, obsahu vyzkumu a inovaci. O propagaci a zaclefiovani
genderové dimenze bude usilovat prostiednictvim genderové vyvazenych tymia. VSN bude podporovat a rozvijet osvétu o genderové dimenzi
v tviiré¢ich ¢innostech, vyzkumu a ve vyuce, bude popularizovat vyzkumné vysledky dosazené jak zenami tak muzi a bude podporovat vyzkumy,
zohlediujici genderova témata.

Plan aktivit, které jsou jiZ v ramci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatieni)

Aktuadlni opatieni Aktivita /popis akce | Indikator/vystup Cilova skupina | Odpovédnost Zdroje | Termin
18. Osvéta o genderové Informovani o tomto Studenti se seznamili s | Studentky a Odborna centra Interni | 2023, 2024
dimenzi ve vyuce, S cilem | tématu, moZnostech tématem zvladani studenti zdroje

informovat o dulezitosti a
prinosech zaclenéni
genderu do vyzkumu a
vzdélavani.

integrace genderové
dimenze do vyzkumné
prace i ptikladech dobré
praxe.

stresu a vylepSovanim
jejich mentalnich
schopnosti a
kognitivnich funkeci.
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Nova opatieni/cil Aktivita / popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
19. Osvéta o genderové | Seznameni lektort s planem | Seminaie/workshopy Zameéstnankyné a Reditelé odbornych Interni 3.Q/2024
dimenzi ve vyzkumu a | GEP a aktivné béhem roc¢niho zaméstnance center zdroje
vyuce, S cilem implementovat jeho prvki ptipravného obdobi na | Studentky a
informovat o dulezitosti a | do vyuky. zacatku nového studenti
prinosech zaclenéni akademického roku.
genderu do védy,
vyzkumu a vzdé€lavani.
20. Podpora integrace Umoznit vzdélavani na Den rovnosti a Zaméstnankyné a Reditelé odbornych Interni 2024+
genderového rozméru téma Gender ve véde a rozmanitosti v ramci zaméstnance center zdroje
do vzdélavacich aktivit, | vyzkumu, které bude kazdorocné personalniho odd.
S cilem proskolit a zahrnovat také zakladni potradaného
popularizovat toto téma. | pojmy, pfinosy a informace | shromazdéni Model

k zohlednéni genderu ve United Nations. Zaméstnankyné a

vyzkumném zameéru a zamestnance

designu vyzkumu, slozeni

fesitelskych tymu apod. Studentky a

studenti

21. Zajisténi rovného Zajisténi genderové Sbér dat o slozeni Vedouci Reditelé odbornych Interni 2025+
pristupu p¥i projektech | vyrovnanosti v hodnoticich | hodnoticich komisi a Zaméstnankyné a center zdroje
V tviir€ich ¢innostech, komisich internich projektd | fesitelskych tymi zamestnance

ve védé a vyzkumu a
Pri jejim hodnoceni

S cilem zohlednit gender
V pribéhu celého procesu
realizace projektu (od
planovani, po hodnoceni)

S ptihlédnutim k moznostem

a pfi zachovani hlavniho
kritéria odbornosti.
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5.6 Opatreni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtéZovani

Pro¢ je tato prioritni oblast diilezita?

Z hlediska politiky rovnych pfilezitosti je diilezité udrzovat uroven dastojnosti u zaméestnavatele, kterd pfispiva k tvorbé inkluzivniho prostiedi, ve
kterém nevznika prostor pro Sikanujici ¢i diskriminacni chovani. Podle zdkoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni zajistovat rovné zachdzeni se

vSemi zamé&stnanci a zamé&stnankynémi, pokud jde o jejich pracovni podminky, v pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace.

Vhodné je vytvoreni antidiskrimina¢nich opatfeni, kdy v ramci interniho ptedpisu je vysvétlen pojem diskrimina¢niho chovani a jsou zde obsaZeny
pravidla pro podavani a vyfizovani stiznosti a sankce za nepfijatelné chovani. Vhodné je také urcit osobu, na kterou se mohou zaméstnanci a
zaméstnankyné obracet se stiznostmi na diskriminac¢ni chovéni ¢i sexudlni obtéZovani apod. V této oblasti je také dualeziti osvéta a edukace
vedoucich i fadovych zaméstnancli a zaméstnankyn. Vedouci zaméstnankyné a zaméstnance by meéli byt v tématu obtézovani a diskriminace
proskoleni tak, aby se znalost problému obtézovani a Sikany a jeho feSeni stala soucasti jejich manazerskych kompetenci. Aby uméli aplikovat

rovny pristup v kazdodenni praxi, dovedli rozpoznat i jemnéjsi formy diskriminace (tzv. mikrodiskriminace) a sami se ji nedopoustéli.

Vysoka Skola NEWTON jiZ nyni oteviené¢ deklaruje podporu rovnému zachazeni a vymezuje se proti diskriminaci. Vefejné prezentuje své hodnoty,
mezi které patii také respekt a otevienost. Ridi se Etickym kodexem a usiluje o vysoky standard etického jednani.

Plan aktivit, které jsou jiZ v raimci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatieni)

(Nenech to byt )

Aktualni opatieni Aktivita /popis akce | Indikator/vystup Cilova skupina | Odpovédnost Zdroje | Termin
22. Podpora bezpe¢ného VSN bude i nadéle Moznost vyuzivani Zaméstnankyné a | Equality & Diversity Interni | Po celé
prostiedi NNTB pouzivat software pro tohoto software systém | zaméstnance Coordination Team zdroje | sledované
whistleblowing a jeho vyhodnocovani obdobi
S ndzvem NNTB 2024+
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postupovat v ptipadé
setkani se s diskriminaci
¢1 sex. obtéZovanim.

z oblasti diskriminace a
diskriminacnich praktik:
mobbing, bossing, sexualni
obtézovani aj., jak se tyto
praktiky projevuji a jak jim

Nova opati‘eni/cil Aktivita / popis akce Indikator/vystup Cilova skupina | Odpovédnost Zdroje | Termin
23. Vzdélavani na téma | Seminafe a diskuze na Workshopy/seminaie | Zaméstnankyné a Equality & Diversity Interni | 4.Q/2024+
diskriminace a jeji téma: Diskriminace a na toto téma zaclenit zaméstnance Coordination Team . zdroje
prvky, s cilem zvysit antidiskriminace, sexualni do nabidky kurzi a Studentky a
povédomi o této oblasti, | obtézovani, mobbing a realizovat je v praxi studenti
predstavit a vysvétlit bossing. V pravidelné
diskrimina¢ni praktiky, jak periodicité po celé
se riizné formy projevuji, sledované obdobi.
jak je rozpoznat a jak se jim
brénit. Vytvofeny e-learning

na toto téma, video. Marketingové oddéleni
24. Monitoring Nastavit pravidelny Realizovany Zaméstnankyn¢ a Equality & Diversity Interni 1.Q/2025 a
prostiredi VSN, s cilem | Monitoring/mapovéni monitoring, ktery by se | zaméstnance Coordination Team . zdroje dale v
prubézné mapovat spokojenosti a potieb formou on-line Studentky a pravidelné
pracovni prostredi a zameéstnancii a dotaznikového Setfeni | studenti ro¢ni
ziskavat zpétnou vazbu zameéstnankyn a zaclenit do | opakoval pravidelné. periodicité
od zaméstnancii a n¢j také otazky na ptipadné
zaméstnankyn a studenttt | setkani se s diskriminaci ¢i | Vysledky monitoringu
a studentek. sexualnim obtézovanim. budou prezentovany

zameéstnankynim a

zaméstnancim.
25. Osvéta v oblasti Vytvoteni Tvorba Zaméstnankyné a Equality & Diversity Interni | 1.Q/2025
rovnych prileZitosti a Antidiskrimina¢niho Antidiskrimina¢niho zaméstnance Coordination Team . zdroje
tématu diskriminace, manualu, ktery by manualu. Studentky a
poskytnuti navodu, jak obsahoval osvétu k pojmam studenti




v Vysoka Skola
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celit. Dale navod pro to, jak
postupovat.
26. Mapovani postupu a | Realizace genderového re- | Realizace Zaméstnankyné a Rektorka Dotaéni | 3-4.Q/
realizovani doporuceni | auditu, ktery by mapoval Genderového re- zamestnance tituly 2027
a opatfeni v oblasti progres VSN, jako auditu.
rovnych prilezitosti do | zaméstnavatele, v oblasti
praxe VSN. rovnych prilezitosti a Prezentace vysledkt
genderové problematiky. zamé&stnankynim a
zamestnancam.




